
EURÓPAI  SZABÁLYOZÁS A 
HAJÓORVOSI VIZSGÁLATOKBAN : 

A SZŰRŐVIZSGÁLATOK 
MELLŐZÉSE?!

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

DR MELLES IMRE
NNGYK 

Repülési Hajózási Tengerészeti
Egészségügyi Központ

Hajóorvos Szakmai Vezető



 

 

 JOGSZABÁLYI HÁTTÉR

 JÓ GYAKORLAT

 ÚJ EURÓPAI SZABÁLYOZÁS

 TANÁCSOK A TERÜLETEN MŰKÜDÉSHEZ

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

HAJÓORVOSI MUNKA BEMUTATÁSA



21/2002. (XI. 8.) GKM-ESZCSM 
EGYÜTTES RENDELET 

        
 „A HAJÓZÁSI EGÉSZSÉGI ALKALMASSÁG 

FELTÉTELEIRŐL ÉS VIZSGÁLATI RENDJÉRŐL”  

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

EGÉSZSÉGÜGYI, 
Szociális és Családügyi 
MINISZTÉRIUM



21/2002. (XI. 8.) GKM-ESZCSM 
EGYÜTTES RENDELET

A BELVÍZI HIVATÁSOS HAJÓSOKAT

KIJELÖLT ORVOSOK
VIZSGÁLJÁK!

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17



VIZSGÁLÓ ORVOSOK KIJELÖLÉSE
    

KORMÁNYHIVATAL
HAJÓZÁSI 

ENGEDÉLYEZÉSI ÉS ELLENŐRZÉSI OSZTÁLY

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17



42 KIJELÖLT HAJÓ-ORVOS
    

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17



BELVÍZI HIVATÁSOS HAJÓSOK 

FEDÉLZETI GÉPÉSZ  
                        10.000 fő   
                  

∗  NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17



1400 KM FOLYAMI VÍZI ÚT  



NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

100 önjáró áruszállító, 
60 toló-,  géphajó,
240 db. tolt bárka, illetve
 uszály



NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

BELVÍZI TEHERHAJÓK



SZÁLLODAHAJÓK
  
   
            

SZÁLLODAHAJÓK SZEMÉLYZETE

∗  NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17



NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

150 BELVÍZI NAGYHAJÓ         150 BELVÍZI NAGYHAJÓ
  
   
            



NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

750 ÚSZÓMŰ 



NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

350 ÚSZÓMUNKAGÉP



21/2002. (XI. 8.) GK-ESZCSM EGYÜTTES 
RENDELET

40 év alatt: 10 évente
40–60 éves kor között: 5 évente
60–70 éves kor között: 3 évente

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

Rövidebb határidőt is megállapíthat!

SZÉP, 
DE NEHÉZ HIVATÁS MUNKAVÁLLALÓIT



VÍZIKÖZLEKEDÉSI TÖRVÉNY
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OPTIMÁLIS SZABÁLYOZÁS ÉS GYAKORLAT

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17



VÍZIKÖZLEKEDÉSI TÖRVÉNY
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OPTIMÁLIS SZABÁLYOZÁS ÉS GYAKORLAT

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17



VÍZIKÖZLEKEDÉSI TÖRVÉNY
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HAJÓS 
MUNKAVÁLLALÓK

EGÉSZSÉGMEGŐRZÉSE

OPTIMÁLIS SZABÁLYOZÁS ÉS GYAKORLAT

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17



Új EURÓPAI SZABÁLYOZÁS

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

(EU) 2017/2397 
a magyar szabályozás 

meg kell, hogy feleljen a 
releváns uniós 
joganyagnak 

LIBERÁLIS



MILYEN AZ Új EURÓPAI SZABÁLYOZÁS? 
MENNYI A HAJÓORVOSI IDŐSZAKOS 

VIZSGÁLATOK PERIÓDUSA ?

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

KÉREM A KOLLÉGÁKAT, HOGY SZAVAZZANAK !



MUNKAKÖRI ALKALMASSÁGI VIZSGÁLATOK  
GYAKORISÁGA/ év ?

KÉREM A KOLLÉGÁKAT, HOGY SZAVAZZANAK !

10                                 15?

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

MILYEN AZ Új EURÓPAI SZABÁLYOZÁS? 
MENNYI A HAJÓORVOSI IDŐSZAKOS 

VIZSGÁLATOK PERIÓDUSA ?



MUNKAKÖRI ALKALMASSÁGI VIZSGÁLATOK  
GYAKORISÁGA/ év ?

KÉREM A KOLLÉGÁKAT, HOGY SZAVAZZANAK !

                          20 ?                              

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

MILYEN AZ Új EURÓPAI SZABÁLYOZÁS? 
MENNYI A HAJÓORVOSI IDŐSZAKOS 

VIZSGÁLATOK PERIÓDUSA ?



MUNKAKÖRI ALKALMASSÁGI VIZSGÁLATOK  
GYAKORISÁGA/ év ?

KÉREM A KOLLÉGÁKAT, HOGY SZAVAZZANAK !

                          20                            25  ?

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

MILYEN AZ Új EURÓPAI SZABÁLYOZÁS? 
MENNYI A HAJÓORVOSI IDŐSZAKOS 

VIZSGÁLATOK PERIÓDUSA ?



MUNKAKÖRI ALKALMASSÁGI VIZSGÁLATOK  
GYAKORISÁGA/ év ?

KÉREM A KOLLÉGÁKAT, HOGY SZAVAZZANAK !

                  30 ?                  

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

MENNYI A HAJÓORVOSI IDŐSZAKOS 
VIZSGÁLATOK PERIÓDUSA ?



MUNKAKÖRI ALKALMASSÁGI VIZSGÁLATOK  
GYAKORISÁGA/ év ?

KÉREM A KOLLÉGÁKAT, HOGY SZAVAZZANAK !

                  30                35 ?    

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

MENNYI A HAJÓORVOSI IDŐSZAKOS 
VIZSGÁLATOK PERIÓDUSA ?



MUNKAKÖRI ALKALMASSÁGI VIZSGÁLATOK  
GYAKORISÁGA/ év ?

KÉREM A KOLLÉGÁKAT, HOGY SZAVAZZANAK !

                                              40?

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

MENNYI A HAJÓORVOSI IDŐSZAKOS 
VIZSGÁLATOK PERIÓDUSA ?



40! 

MUNKAKÖRI ALKALMASSÁGI 
VIZSGÁLATOK  GYAKORISÁGA/ év ?

                     10    15    20     25     30     35

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

Új EURÓPAI SZABÁLYOZÁS 
A HAJÓORVOSI IDŐSZAKOS 
VIZSGÁLATOK PERIÓDUSAI?



21/2002. (XI. 8.) GKM–ESZCSM 
EGYÜTTES RENDELET

Nincs kötelező időszakos vizsgálat 60 éves korig !

        A kérelmezőnek a 60. életév betöltése után 
öt évente meg kell felelnie orvosi vizsgálaton.

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

 A kérelmezőnek a 70. életév betöltése után 2 évente kell orvosi vizsgálat….



VÍZIKÖZLEKEDÉSI TÖRVÉNY

ÚJ EURÓPAI SZABÁLYOZÁS

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

VÍZIKÖZLEKEDÉSI TÖRVÉNY
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HAJÓS 
MUNKAVÁLLALÓK

EGÉSZSÉGMEGŐRZÉSE



VÍZIKÖZLEKEDÉSI TÖRVÉNY

ÚJ EURÓPAI SZABÁLYOZÁS

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17
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VÍZIKÖZLEKEDÉSI TÖRVÉNY

ÚJ EURÓPAI SZABÁLYOZÁS

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

VÍZIKÖZLEKEDÉSI TÖRVÉNY
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EGÉSZSÉGMEGŐRZÉSE



VÍZIKÖZLEKEDÉSI TÖRVÉNY

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09. 17

A SZŰRŐVIZSGÁLATOK MELLŐZHETŐEK?
GYAKORLAT



HAJÓORVOSI IDŐSZAKOS VIZSGÁLAT 
40 ÉVES PERIÓDUSSAL?!

Az egészséggel kapcsolatos kockázatok (pl. szív-érrendszeri betegségek, alvási 
apnoe, pszichiátriai problémák) ugyanúgy jelentkezhetnek és 

a hajózás biztonságát veszélyeztetik.
A szűrővizsgálatok mellőzése  tehát egy

 szabályozási hiányosság!  

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

NEVER GIVE UP!
Szakmánk  szabályai szerint helytelen, hogy egy 

hajós munkavállaló 40 évig 
ne menjen kötelező alkalmassági vizsgálatra.

AZ NEM LEHET, HOGY



CSALÁDTÓL TÁVOL   NEHÉZ MUNKA 



HIDEG-MELEG KÖRNYEZET
NYÍLT TÉR

A KLÍMA                       50 Celsius

HŐMUNKA OKOZTA 
    MEGTERHELÉS

40 Celsius



ZAJ- VIBRÁCIÓ 24/7

Zajszint: rendszerint 90–110 dB 
 120 dB-t 

 főgépek, segédgépek, generátorok, 
szivattyúk, ventilátorok, 

kompresszorok.

Zaj típusa: főleg állandó, mély hangú, 
erős rezgésű zaj, de vannak magasabb 

frekvenciájú, sípoló vagy zörgő 
komponensek is.

Egészségügyi hatások:
Halláskárosodás (fokozatos 
halláscsökkenés, fülzúgás).

Fáradtság, koncentrációromlás.
Stressz, alvászavar.

Kommunikációs nehézségek 
(veszélyhelyzetekben kockázatos!).



       HÉT NAPOS 
MUNKAHÉT! 

NINCS PIHENŐNAP!

A MUNKA MINDIG JELEN VAN!

             

             Manőver,

              Zsilip

            Havária

 

     MINDENKI A FEDÉLZETRE! 



GYAKORI  A MUNKABALESET 
 

VESZÉLYES
MUNKAHELY



MÓDOSÍTOTT SZABÁLYOZÁS  
LEHETŐSÉG A JÓ GYAKORLATRA

2023.11.23.21/2023.  ÉKM. R

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

A vizsgálatot végző orvos - a vizsgált személy 
egészségi állapota alapján - rövidebb határidőt 

is megállapíthat ... , ha  alkalmasságot 
korlátozó betegséget vagy testi 
fogyatékosságot állapít meg. 

VISSZATÉRÉS A KORÁBBI GYAKORLATHOZ



A SZABÁLYOZÁS ÚJRAHANGOLÁSA  
LEHETŐSÉG A JÓ GYAKORLATRA

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

EU- KONFORM 
  BIZONYÍTVÁNY

SZÍNTÉVESZTÉST KORRIGÁLÓ 
SZEMÜVEG HASZNÁLATA TILOS!



JÓ GYAKORLAT

HAJÓSOK CESSNI 
IGAZOLÁS

 

EGÉSZSÉG-
MEGŐRZÉS

 

HAJÓORVOS ÚJ EGYSÉGES  
KÖVETELMÉNY-

RENDSZER

MUNKÁNK ÉRTELMET 
KAPOTT

5  -10 ÉVES PERIÓDUS

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17



VÍZIKÖZLEKEDÉSI TÖRVÉNY
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HAJÓS 
MUNKAVÁLLALÓK

EGÉSZSÉGMEGŐRZÉSE 

MAGYARORSZÁGON  WIN-WIN HELYZET

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17



AZ UNIÓ IS MÓDOSÍTOTT… 

Ha egy hajós a
 ÚJ KÉPESÍTŐ BIZONYÍTVÁNYT 

kér 
új orvosi igazolás kell! 

( nem lehet három hónapnál régebbi.)

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17



AZ UNIÓ IS MÓDOSÍTOTT 
HAJÓS ÚJ KÉPESÍTÉS

Új orvosi igazolás

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

 MATRÓZ
 Kormányosi képesítés
 Hajóvezetői képesítés 
 Vonalvizsga
  Kapitány



AZ UNIÓ IS MÓDOSÍTOTT ! 
HAJÓS ÚJ KÉPESÍTÉS

ÚJ ORVOSI IGAZOLÁS
( ÚJ ALKALMAS MINŐSÍTÉS)

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

 Kormányosi képesítés
Hajóvezetői képesítés 
Vonalvizsgák 
Kapitány



AZ UNIÓ IS MÓDOSÍTOTT 
HAJÓS ÚJ KÉPESÍTÉS

Új orvosi igazolás

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

 Kormányosi képesítés
 Hajóvezetői képesítés 
Vonalvizsga
Kapitány



AZ UNIÓ IS MÓDOSÍTOTT 
HAJÓS ÚJ KÉPESÍTÉS

Új orvosi igazolás

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

 Kormányosi képesítés
 Hajóvezetői képesítés 
 Vonalvizsga
Kapitány



AZ UNIÓ IS MÓDOSÍTOTT 
HAJÓS ÚJ KÉPESÍTÉS

Új orvosi igazolás

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

 Kormányosi képesítés
 Hajóvezetői képesítés 
 Vonalvizsga
  Kapitány



NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

20 éves
matróz 

60 éves
matróz

40 

A SZŰRŐVIZSGÁLAT MELLŐZHETŐ 



AZ EURÓPAI UNIÓ TOVÁBBI TERVEI ?

AZ EURÓPAI HAJÓZÁSI HATÓSÁG
      CESNI TITKÁRSÁG 

 „HAJÓZÁSI 
EGÉSZSÉGÜGYI SZAKÉRTŐI CSOPORT” 

 MAGYAR TAGÁLLAMI ORVOS SZAKÉRTŐ

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17



 

 
PRAKTIKUS TANÁCSOK

A VÍZI KÖZLEKEDÉS
ORVOSI 

FELADATAIHOZ
 

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

http://sailing.uw.hu/charter.html


BELVÍZI KEDVTELÉSI HAJÓZÁS 
100.000 CSALÁD ÉLVEZI A HAJÓZÁST!

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17



TENGERI KEDVTELÉSI HAJÓZÁS
7000 HAJÓ HORVÁTORSZÁGBAN!

∗  NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17



TENGERI 
KEDVTELÉSI HAJÓSOK 

VÉLEMÉNYEZÉSE 
IV. OSZTÁLYÚ és 

III. OSZTÁLYÚ
 

GÉPJÁRMŰ-VEZETŐI EGÉSZSÉGI 
ALKALMASSÁG VIZSGÁLATÁRA 

JOGOSULT ORVOS

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17



    

IV. OSZTÁLYÚ TENGERI KEDVTELÉSI 
HAJÓS 

ISMERTEK A
TENGERI KEDVTELÉSI HAJÓZÁS 

OSZTÁLYAI ?

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

3 tengeri mérföld

12    tengeri   mérföld

III. OSZTÁLYÚ TENGERI KEDVTELÉSI HAJÓS



200   TENGERI MÉRFÖLD 

370 KM

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

II. OSZTÁLYÚ  TENGERI KEDVTELÉSI HAJÓS
TENGERÉSZORVOS!



Fa Nándor
Gál József
Méder Áron

∗  NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

I. OSZÁLYÚ  TENGERI KEDVTELÉSI HAJÓS
TENGERÉSZORVOS!

https://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjS3_OzorzTAhXEFSwKHQVPCLkQjRwIBw&url=http%3A%2F%2F24.hu%2Ftag%2Fgal-jozsef%2F&psig=AFQjCNH1EKAt38AyLkHZqWh3T1dW0qbo3g&ust=1493094968422824


∗  NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

TENGERI HAJÓK MUNKAVÁLLALÓIT   
       TENGERÉSZ KÖVETELMÉNYEK 

TENGERÉSZORVOS!                    



∗  NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17



NÉHÁNY SZÓ A HAJÓORVOSI  KÉPZÉSRŐL…
    

A HAJÓZÁS HATÓSÁG

 AZT A
FOGLALKOZÁS-ORVOSTAN SZAKORVOST

 JELÖLHETI KI, 
AKI IGAZOLJA, HOGY

 RÉSZT VETT A HAJÓORVOSI KÉPZÉSEN

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17



JELENTKEZÉS A HAJÓORVOSI KÉPZÉSRE
    

BELVÍZI 
HAJÓORVOSI
TANFOLYAM

 1 hónap online

 1 nap jelenléti

VIZSGA 

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

INFO@HAJOORVOS.HU



HAJÓORVOSOK TOVÁBBKÉPZÉSI 
KÖTELEZETTSÉGE

A NYILVÁNTARTÁSBA VETT 
-HAJÓORVOSI VIZSGÁLATOKRA 

JOGOSULT ORVOSNAK- 

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

HÁROM ÉVENTE 
ISMERETFELÚJÍTÓ KÉPZÉSEN KELL RÉSZT 

VENNI!





HAJÓORVOSI MŰKÖDÉS   PRAXIS

NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

COST BENEFIT

INFO@HAJOORVOS.HU



NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

  JÓ HAJÓORVOSI GYAKORLAT

  EURÓPAI SZABÁLYOZÁS HAZAI     
      BEVEZETÉSE

  TANÁCSOK A MŰKÖDÉSHEZ 

ÖSSZEFOGLALÁS



∗  NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

INFO@HAJOORVOS.HU

KÖSZÖNÖM 
A HAJÓORVOSI CSAPAT MUNKÁJÁT! 

 



∗  NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

INFO@HAJOORVOS.HU

KÖSZÖNÖM 
A HAJÓORVOSI CSAPAT MUNKÁJÁT! 

 

   KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!



∗  NNGYK Foglalkozás-egészségügyi Fórum, 2025. 09 17

INFO@HAJOORVOS.HU

KÖSZÖNÖM 
A HAJÓORVOSI CSAPAT MUNKÁJÁT! 

 

   KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!
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